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Proljec¢e je u Hrvatskoj vrijeme pradenja i komentiranja prijava maturanata za odabir studijskih
programa. Ponavljaju se loSi demografski podaci i ¢udenje nad velikim brojem programa u ponudi.
InZzenjerski fakulteti nastoje odrzavati ili povecati interes ucenika, posebice ulenica, za svoje studije.
Cesto suradujudi s udrugama koje zadnjih godina imaju na raspolaganju visemilijunske iznose za
popularizaciju STEM-a.

Tema se proSiruje pitanjima, uglavnom starijih, o utjecajima umjetne inteligencije na trziSte rada i
obrazovanje. Mladi ju, naravno, svakodnevno koriste. Trziste rada izlazi iz vremena velike potraznje
za pocetnicima. Visoko obrazovanje se sprema na transformaciju u kojoj je malo vremena za
snalazenje.

Kad ovaj vrlo kratak prikaz stanja na domacoj sceni stavimo u medunarodni kontekst, i drugdje su
trendovi sli¢ni. Promjene se u razvijenijim ekonomijama javljaju prije nego kod nas. Od najboljih
mozemo nauciti reagirati brze i ucinkovitije, kao i o vaznosti snazne ambicije visokoga obrazovanja u
stvaranju klju¢nih znanja i intenzivnijeg osjecaja doprinosa progresu koji se prenosi na studente.
Dakle, nije pitanje gdje ¢u se zaposliti, nego kako ¢u biti najbolji u tome Sto radim i time Sto radim
popravljati svijet.

Mnoga sveuciliSta (kao i poduzeda, organizacije i drzave) koriste Globalne ciljeve odrzivog razvoja
Ujedinjenih naroda, kako bi pokazala svoj doprinos rjesavanju globalnih izazova i prenijela svojim
studentima ambiciju da u tome daju puno i budu najbolji. Vrijedi navesti tih sedamnaest ciljeva:
svijet bez siromastva i gladi; zdravlje i blagostanje; kvalitetno obrazovanje; ravnopravnost spolova;
¢ista voda; pristupacna i Cista energija; dostojanstven rad; industrija, inovacije i infrastruktura;
smanjenje nejednakosti; odrzivi gradovi i zajednice; odgovorna potroSnja i proizvodnja; odgovor na
klimatske promjene; oluvanje vodenoga svijeta; oCuvanje zivota na kopnu; mir, pravda i snazne
institucije i partnerstvo za ciljeve.

Jedna od tema panela ovogodiSnjeg sajma poslova Job Fair, koji organiziraju studentska udruga Klub
studenata elektrotehnike i Fakultet elektrotehnike i ra¢unarstva SveudiliSta u Zagrebu, bila je
pronalazak svrhe u prvom poslu. Razgovaralo se o elementima posla koji donose osjecaj doprinosa,
osobnoga rasta i dugoroc¢nog zadovoljstva. | nasi maturanti se prije odabira studija i fakulteta pitaju
sli¢na pitanja. Cemu Zele i mogu doprinositi? Koji su dosezi tog doprinosa? Mogu li svrhu pronadi u
inZzenjerstvu? Kako se inzenjerstvo mijenja?

Pogledajmo to na primjeru racunarstva. U racunarstvu, kao i u drugim granama inzenjerstva, vaznu
ulogu imaju stru¢ne udruge koje donose eticke kodekse i tehni¢cke norme, ali i postavljaju okvir
obrazovanja. Jedna od najcjenjenijih medunarodnih udruga u podrucju rac¢unarstva Association of
Computing Machinery, ACM racunarstvo definira Siroko i jednostavno - kao usmjerenu aktivnost koja
zahtijeva, koristi ili je povezana sa stvaranjem i koriStenjem racunala. Danas se tehnicke discipline
isprepli¢u i nadopunjuju. Ra¢unala koriste svi inzenjeri, veliki broj inZzenjera i programira. Ali inzenjeri
racunarstva su oni koji grade racunala i mreznu infrastrukturu i stvaraju digitalni svijet ¢ime
doprinose rjesavanju globalnih izazova.

0d Sezdesetih godina proslog stolje¢a ACM objavljuje smjernice za kreiranje studijskih programa u
podrucju racunarstva koje slijede dobra sveuciliSta diljem svijeta. Aktualne su smjernice iz 2020.
godine kojima se unutar racunarstva odreduje sedam specijalizacija. Mozemo ih ukratko opisati
ovako: racunalno inzenjerstvo se bavi razvojem hardvera i ugradbenog softvera; racunarska znanost



je temeljna disciplina povezana s matematikom; kiberneti¢ka sigurnost je novo i interdisciplinarno
podrucje; informacijski sustavi bave se prikupljanjem, pohranom i obradom informacija;
informacijska tehnologija obuhvada odabir, razvoj, primjenu, integraciju i upravljanje racunalnim
tehnologijama (uocite da se Cesto povezuje s elektrotehnikom u jedinstveni studijski program);
programsko (softversko) inZenjerstvo se usredotocuje na razvoj i korisStenje metoda za projektiranje i
izradu softvera; i znanost o podacima kao podrucje povezano s analizom i inZzenjerstvom podataka.

Kako ¢e izgledati racunarstvo i s njim povezane tehnologije za nekoliko godina? Kako ¢e izgledati
karijere inZenjera racunarstva? Ova pitanja imaju dodatnu tezinu u vremenu velikog uzbudenja oko
generativne umjetne inteligencije. Mozemo predvidati, ali Sto znamo?

Znamo da ocekivanja od nove tehnologije u pravilu prate karakteristi¢an obrazac - prvo brzo (i
neopravdano) rastu pa se, nakon prakti¢nih iskustava i upoznavanja ograni¢enja, brzo i znacajno
spustaju. Onda slijedi , otreznjenje” i racionalniji rast o¢ekivanja do razine opravdane korisnoScu i
odrzivoS¢u. Generativha umjetna inteligencija je u primjeni u svim vidovima inZenjerskog posla,
postajemo svjesni njenih dosega, ograni¢enja i utjecaja na rad i zivot, ukljucivo obrazovanje. Pred
nama je razdoblje racionalizacije o¢ekivanja, jos intenzivnih promjena, prilagodbi i rasta.

Sada ve¢ znamo da umjetna inteligencija ucinkovito zamjenjuje ljudski rad u generiranju, provjeri i
procis¢avanju programskog kéda. Daje snagu, brzinu i koli¢inu. Ali ne mozZe zamijeniti mudrost,
odluciti Sto raditi, evaluirati rijeSava li zaista programski kéd problem, pretpostaviti kako ¢e se softver
ponasati u stvarnim uvjetima u kakvima nikad nije primijenjen ili napraviti procjene i prilagodbe koje
¢e uciniti razliku izmedu funkcionalnog i korisnog proizvoda. To dolazi s iskustvom. Promijenjen je
odnos vrijednosti i trziSte rada trazi zrelost. Za zrelost, iskustvo i vjestine treba vremena i
posvecenosti. Organizacije idu prema modelu iskusnih inZenjera s manjim brojem praktikanata cija je
glavna uloga razvijati se u novog eksperta. Vjerojatno ponovo ulazimo u doba dobro poznatog
modela majstora i Segrta. Kako se to prenosi na visoko obrazovanje? Mozda neocekivano, ali
vracdamo se temeljitijem i dubljem studiranju. Studentima treba nuditi vise prakti¢nog rada na
projektima, dobre stru¢ne prakse i industrijske mentore. Magistri zaista trebaju biti ,majstori“ struke.

Iz proteklih 70 godina iskustva brzog razvoja i stalne promjene racunarstva, znamo i da inzenjeri koji
steknu izvrsna temeljna znanja, sustavan i analiticki pristup, navike i disciplinu stalnog ucenja i
usavrSavanja rastu s promjenama tehnologija i alata i ostaju tehnoloski i poslovni lideri. Ra¢unarstvo
je usmjereno na multidisciplinarnu suradnju u kojoj se inzenjeri racunarstva specijaliziraju, stjecu
domenska znanja (primjerice u medicini, energetici, prometu, financijama ili uslugama). Upravo ta
znanja i iskustva donose konkurentsku prednost osobi ili organizaciji i nenadomjestiva su u kratkom
vremenu. Dakle, ako i ne znamo kako ¢e izgledati tehnologija, znamo kako se s time nositi i znamo
da ustrajanje na eti¢nosti i brizi za ¢ovjeka i zajednicu jamci dobrobit.

Vratimo se na obrazovanje i na buduce studente koji svoju svrhu zele pronadi u inZenjerstvu.
Podrzimo ih u toj dobroj odluci. Oni ¢e tijekom studija koristiti generativhu umjetnu inteligenciju. Na
njima i njihovim profesorima je da to nauce raditi primjereno i odgovorno. | da ne propuste prvo
svladati temeljna znanja prirodoslovlja i struke kako bi bili dobri gospodari snaznih alata. To je
nenadoknadivo!

Da bi ostvarili svoje potencijale i bili najbolji u tome Sto rade, bududi studenti trebaju birati studije i
fakultete koji ¢e im prenijeti ambiciozan stav i dati izvrsne kompetencije kroz suvremenu nastavu.
Na kojima ¢e imati globalno relevantne mentore povezane s prestiznim akademskim institucijama i
poduzedima. Gdje ¢e imati prilike raditi na izazovnim projektima s medunarodnim partnerima, prilike
za prakse, mobilnost i sudjelovanje na medunarodnim natjecanjima. Gdje ¢e razviti poduzetnicku
hrabrost. Gdje ¢e imati osjeéaj doprinosa i osobnog rasta.

Hrvatska ima takvih inZenjerskih fakulteta i studija. Cekamo vas.



